6. Helyzetelemzés

6.1. Az iskola bemutatasa

6.1.1. Az intézmény rovid torténete
Az intézmény adatai:

Intézmény neve: Vasadi Altalanos Iskola

Székhelye: 2211 Vasad, Pet6fi Sandor u. 56/A

OM azonositoja: 032514

Fenntarté neve: Monori Tankeriileti K6zpont

Fenntarto székhelye: 2200 Monor, Pet6fi Sandor u. 28.

Az intézmény tipusa: altalanos iskola 1. évfolyamtol 8. évfolyamig, also és fels6 tagozat

Az intézmény szakmai alapdokumentuma alapjan a felveheté maximalis gyermeklétszam 220

f6. Jelenleg, az oktdber 1-jei allapot szerint 150 6 jar intézménylinkbe.

A Vasadi Altalanos Iskola alapfeladata a nappali rendszert, altalanos iskolai nevelés-oktatés 8
évfolyamon, alsé és felsd tagozatra tagolodva, illetve a tébbi gyermekkel, tanuloval egyiitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelése-oktatasa
(mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6k, értelmi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos-hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos -latasi

fogyatékos). A felveheté maximalis SNI tanulok szama 20 6.

Vasad kozség a Monori Kistérségben talalhatd. A kozel 2000 fos 1élekszamn telepiilés Budapest
feldl a 4. szamG foatrol — monori ledgazassal - autoval fél ora alatt konnyen elérhetd.
Ugyanakkor telepiilésiink a vasGti halézaton kiviill esé teriilet, ezért intézményiink
tomegkozlekedéssel csak a Monorrdl indulé helyi autdbuszjaratokkal kozelitheté meg. A
fovaros kozelsége, a telepiilés agglomeracids- és infrastrukturalis helyzete kovetkeztében a
lakossag egy része ingazd, a fovarosba jar dolgozni. Mas része — helyben - mezégazdasaggal
foglalkozik €s a falusi életre rendezkedett be. Ebbol adédéan a tanulok szocidlis, anyagi és
kulturalis helyzete nagyon kiilonb6z0, ezért az iskola kozmivelddési feladatokat is ellat az
alapfeladatainak megvalositasan til. E kettGsség miatt fontos feladatunk, hogy az iskola olyan

tanuloi kozosséget neveljen, akik egyrészt képesek a telepiilés hagyomanyait megérizni €s
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atorokiteni. Masrészt, akik munkdajukkal és kompetencigikkal képesek hozzajarulni a telepiilés
innovacidjahoz, fejlédéséhez. Ezért kotelességiink a faluért egyiitt cselekvo kozosség nevelése,

a hagyomanyok megdrzése, bovitése és apolasa.

A Vasadi Altaldnos Iskola multja szorosan &sszefonédik a telepiilés torténetével és
fejlodésével. Az elsé iskolai oktatas Vasadon a 19. szazad kozepén indult meg, amikor a kdzség
lakossaga egyre fontosabbnak tartotta a gyermekek tanittatisat. A korai iskola egyhdzi keretek
kozott mikodstt, majd az évtizedek soran fokozatosan allami fenntartdsba keriilt. Az
iskolaépiilet t6bb atalakitdson és bdvitésen is atesett, hogy megfeleljen az egyre névekvo

tanulélétszam és az oktatasi kovetelmények elvardsainak.

A rendszerviltas utan az iskola szerkezeti és pedagdgiai szempontbol is 4talakult: megjelentek
a korszertibb tanitasi médszerek, és hangsulyosabbd valt az idegen nyelv, informatika, valamint
a kompetencia-alapti oktatds. A fenntart6i jogok tobbszor is valtoztak, legutobb a Klebelsberg

Kézpont iranyitasa ala keriilt, ami tjfajta miikodési rendet hozott.

6.1.2. Jelenlegi helyzetkép
Iskolank fenntartéja és miikddtetdje a Monori Tankeriileti Kézpont. A fenntartonk altal kiadott

szakmai alapdokumentum szerint alapfeladatunk a beiskolazasi korzetiinkbe tartozo6 tankdteles
kori gyermekek altaldnos miiveltségének megalapozdsa, a kozépiskolai tanulmanyok
elokészitése az 1. évfolyamtél a 8. évfolyamig. A nappali rendszerli képzés keretében
feladatunk az érzékszervi, mozgasszervi és enyhe értelmi fogyatékkal €16, sajatos nevelési

igény( tanulok integraltan torténd oktatasa is.

A beiskolazasi korzetiinkben €16 csalddok szocialis, anyagi €s kulturalis helyzete egymastol
nagymértékben eltér, ezért neveld és oktaté munkank ehhez a helyzethez igazodik. A tanoran
és tanoran kiviil is megprobaljuk segiteni a nehéz koriilmények kozott €16, hatrannyal indul6
tanulok felzarkoztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossagu feladatnak tekintjiik a tehetséges, jo

képességli gyermekek fejlesztését is.

Intézményiink arculata a 2016/2017-es tanévben tovabb szinesedett, elnyerve az OKOISKOLA
cimet, a tavalyi évben pedig az Orokés Okoiskola cimet is megkaptuk. Atgondoltan,
rendszerszerlien és intézményesitetten foglalkozunk a kornyezettudatos magatartasra
neveléssel és a fenntarthatosdg pedagogiajanak gyakorlati megvalositasaval. Sokat tesziink
azért, hogy a tanulok, a sziil6k és a pedagdgusok jol érezzék magukat az intézményben - a

tantermekben, az auldban, a folyosokon, az étkezében, az iskolaudvaron -, s a kdrnyezetiinkben
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szervezett programjainkon testben és lélekben egyarant gyarapodjanak. Tudjuk és érezziik,
hogy a kozosségiinknek hatalmas nevelbereje van, a kozos érték- és szokasrendszer, a k6zos
munkabol fakadé élmények egyardnt az intézményi célok megvaldsitasat szolgaljak.
Nevelotestiiletiink mindent megtesz annak érdekében, hogy a kérnyezeti nevelés terén is az élen

jérjunk.

A 21. szazadban a vasadi iskola tobb kihivassal is szembesiil. Ezek k6z¢ tartozik a demografiai
csokkenés miatti tanulolétszam-csokkenés, a pedagogushidny, valamint az infrastruktira
korszerlisitésének sziikségessége. A digitalis oktatasra valo atallas, kiilonésen a COVID-19
jarvany idején, komoly probatétel elé allitotta az intézményt, de egyuttal lehetoséget is adott a

digitalis kompetenciak fejlesztésére.

Az iskolanak harmadik éve vagyok a megbizott igazgatoja. Nyilvanvalova valt szamomra — bar
kihivasokkal terhelt kdrnyezetben mulikodik - szamos értékkel és potencidllal rendelkezik. A
pedagdgusok szakmai elhivatottsaga, a kozosség megtarto ereje, valamint az egyéni igényekre
reagald nevelési és oktatdsi modszerek egyarant hozzajarulnak ahhoz, hogy a tanulok
biztonsagos, tamogatd és fejlesztd iskolai kornyezetben vehessenek részt az oktatdsban.
Meggy6zddésem, hogy a feltart j6 gyakorlatok tudatos megerdsitése, valamint a javasolt
fejlesztések fokozatos bevezetése révén az intézmény hosszii tavon is képes lehet

alkalmazkodni a valtozo tarsadalmi és oktataspolitikai kdrnyezethez.

A Vasadi Altalinos Iskola példija azt is j61 mutatja, hogy egy Kisebb, hitrinyos helyzetii
kozosségben miikodo intézmény is lehet innovativ, értékalapu és eredményes, amennyiben

képes a belso eroforrasokra épitve folyamatosan megujulni.

A jelenleg miiksdo iskola fontos kozosségi térként is funkciondl, ahol a helyi értékek megbrzése
és a kozosségépités is kiemelt szerepet kap. Az intézmény célja, hogy a hagyomanyokat
megorizve, de a modern oktatasi elvarasoknak megfeleléen, versenyképes tudast adjon a didkok

kezébe.

6.1.3. A nevel6-oktatéo munka bemutatasa/cél, feladat, eszkoz
Fontosnak tartjuk, hogy az iskolankban folyé neveld-oktaté munka értékkdzpontu legyen.

Célunk, olyan értékek kozvetitése, amelyek alkalmasak arra, hogy a tanitvanyaink szilard
erkolesi alapokkal, hasznos ismeretekkel rendelkezve, a tudast becsiilve, az eredményekért

tenni készen keriiljenek ki az iskolabdl.
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Az alabbi értékek kozvetitését tartjuk kiemelten fontosnak:

az élet tisztelete, védelme,

elfogadas, egymas megbecsiilése, tolerancia, tiirelem,

becstiletesség, dszinteség, bizalom,

Onismeret, 6nfegyelem,

Onbecsiilés és masok megbecsiilése,

pontossag, igényesség, egyiittmiikodés, kitartas, szorgalom,

vallalkozo kedv, a sikerek és kudarcok elviselése, az ujrakezdés képessége,
esztétikai és miivészeti értékek, valamint az egyetemes és a nemzeti kultura
megbecsiilése,

a természet és a kdrnyezet megbecsiilése és védelme,

tervszeriiség, gazdasagossag, igényesség a tevékenységek megvaldsitdsdban,
a kommunikacioban és a kapcsolattartisban valo kulturaltsag,

testi-lelki egészség megorzése. jokedyv, derti,

nyitottsag a sajat és mas népek kultiraja irant, hagyomanyorzés.

Pedagdgiai munkénk alapveté feladata, hogy a gyermeki nyitottsigra, fogékonysagra,

érdeklddésre és aktivitdsra épitve a személyiségfejlesztés szempontjabol fontos fenti értékeket

tanul6ink megismerjék, elfogadjak, ezek képviselete véaljon benniik meggy6zddéssé, és ez

hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

Kiemelt nevelési alapelveink:

Ep testi, lelki személyiség alakitisa

Jol kommunikald, tudasa birtokaban helytallo didkok nevelése

Helyes viselkedés kulturaju, az alapveté emberi normakat tiszteletben tarto
tanulok nevelése

Esélyegyenldség, integracid biztositasa

Kiemelt célok

Testi - lelki egészség tudatos apolasa

Komplex személyiségfejlesztés

Kommunikacios készségfejlesztés, konfliktuskezelés

Neveltségi szint javitasa, tolerans viselkedéskultura

Hagyomanyorzés, értéktisztelet, hazaszeretetre nevelés

A természeti, a tarsadalmi és a technikai kdrnyezetiink 6vasa, gondozasa
Erdekl6dés felkeltése, nyitottsagra nevelés

Demokratikus jogait és kotelességeit ismerd didkk6zdsség nevelése

A sajatos nevelési igényti tanulok sikeres integracidja

Iskolankban a nevel6-oktatdo munka elsédleges célja a tanulok személyiségfejlesztése.
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Célunk, hogy tanuldinknak atadjuk azt az alapvet6 tudast, készségeket és értékeket, melyekkel
megalapozhatjdk jovdjiiket; gondolkodd, feleldsségteljes, empatikus felndttekké valjanak,
olyan emberekké, akik magabiztosan mozognak gyorsan valtozo vilagunkban, rugalmasak,

nyitottak, alkalmazkoddak.
Ha ugy tetszik, didkjainkat igyeksziink ,,az életre” nevelni, a sz6 nemes értelmében.

Ez a pedagogiai célkitlizés magdban foglalja az erkolcesi fejlodést, a felelosségtudat kialakitasat,
a kozosségbe valo beilleszkedést, illetve a késébbi, 6nalld élethez szitkséges kompetencidkat,

melyek segitségével tanuldink alkalmassa, felkésziiltté valnak az 6néllé életre, munkavégzésre.

Intézménytinkben kiemelt szerepe van a tanulok tehetséggondozasanak, felzarkoztatasanak,

egyéni fejlesztésének.

Célunk, hogy minden didk sajat képességeinek csucsét érje el, mindezt személyre szabott

madszerekkel, egyéni fejlesztési tervvel, sajat tempojaban, stressz-és szorongasmentesen.

Fontosnak tartjuk diakjaink mentalis egészségének kialakitasat, fenntartasat, szocialis és

érzelmi fejlodését. Célunk, hogy vidam, 6nazonos, magabiztos gyerekeket neveljiink.

Alapvetd emberi és nemzeti értékeket adunk at tanitvanyainknak, ezek megértésére,

alkalmazasara, ataddsara dsztonozzik Oket.

Feleldsségtudat, igazsagérzet, tisztelet, tisztesség — ezek azok a kulcsszavak, melyek

pedagogiank alapkévei és melyeket szeretnénk tanitvanyainknak atadni.

A nevel6-oktaté munka célkitiizései meghatarozzak azon folyamatokat, feladatokat, melyek

segitségével elérhetjiik pedagdgiai céljainkat.

A tanulok személyiségfejlesztése mellett — kozoktatasi intézményként — elsddleges feladatunk
a tanterveknek megfeleld tudas atadasa, elmélyitése; a tananyag elsajatittatasa, a ,tanulas
tanitasa”. Meg kell tanitanunk diadkjainkat a hatékony tanuldsra, koncentraciora, 6nfegyelemre,

stresszkezelésre.
Az intézményiinkben foly6 nevel6-oktatd munka eszkozei véaltozatosak, differencialtak.

Az oktatasi rendszer, az intézményi minOségiranyitas rendszere, az alapveté intézményi
szabalyozasok, ugymint Hazirend, Munkaterv, Pedagogiai Program, Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat mind a nevel6-oktaté munka eszkozei, épitokovei.
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Ezek mellett pedagdgusaink és az oktaté-neveld munkat végzd segitdk egyarant folyamatosan
képzik magukat, frissitik ismereteiket, hogy alkalmazkodni tudjanak ahhoz a végteleniil
felgyorsult fejlodéshez, vilaghoz, mely koriilveszi didkjainkat, melyben felnétinek,
gyermeknek, didknak, tandrnak egyarant helyt kell allnia, alkalmazkodnia kell a fejlédéshez, a

valtozé korilményekhez, sajatossdgokhoz.

A kiilénbdzé pedagogiai modszerek mellett legfontosabb ,eszkoziink™ tanuldink szeretete,
szeretetteljes, elfogadd légkdér megteremtése; a tanar-didk kapcsolodés atértelmezése,
megujitisa, aktualizalasa, 21. szazadiva tétele. A megvaltozott koriilmények megvaltozott,
megujult modszereket, eszkdzoket igényelnek. Tantestiiletiink folyamatos kommunikéciéval,
figyelemmel, tettrekészséggel, dnfejlesztéssel, dnreflexioval alkalmazkodik a valtozasokhoz,

diakjaink igényeihez.

Az intézményi nevel6-oktaté munka eljarasai olyan kotelezd elemek, melyek fenntartjak az

intézmény hatékony, biztonsagos, fenntarthaté miikodését.
A szervezeti eljarasok kereteit a szervezési eljarasok biztositjak:

e tanora, foglalkozas, szakkor

e csoportbontds, differencialt oktatas
e egyéni és kiscsoportos fejlesztés

e lgyeleti és felligyeleti rendszer

e tanulmanyi kirandulas, kulturéalis programok latogatasa

iskolai rendezvények, linnepségek, versenyek

A szervezeti eljarasok mellett pedagogusaink kiilonboz6 techmikdkat, modszereket, azaz
pedagogiai eljarasokat alkalmaznak, melyek segitségével tanuldink elémenetelét, fejlédését

biztositjak:

e magyarazat, szemléltetés, beszélgetés
e gyakorlas, ellendrzés, értékelés

e jatékos tanulds

e projektmodszer

e kooperativ tanulas

e differencialt oktatés

e cgyéni fejlesztés
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e motivacio, dicséret, elmarasztalas.
A pedagogiai eljarasok szerves egységben allnak a nevelési eljarasokkal:

e szokasrendszer kialakitasa

o kozOsségi nevelés (pl. osztalykozosség kialakitasa)
e mentoralds, egyéni beszélgetések

e pozitiv megerdsitések

o konfliktuskezelés, fegyelmezés, kvetkezmények alkalmazasa.

6.1.4. Targyi feltételek
A Vasadi Altalanos Iskola régmulti intézmény. Elédintézményiink a XIX. szdzadban, 1871-

ben nyitotta meg a kapuit. A régi épiiletet 1959-ben lebontottak, s ezutan egy négy tantermes
iskolat épitettek 1960-ban. Kézel 6tven év varakozas utan, 2009-ben kezdddott meg a régi
iskola unids szabvanyoknak megfeleld (jjaépitése, bovitése; ezért az intézmény kikoltdzott a
két kilométerre 1év6 elhagyott, elhanyagolt Didkotthon épiiletébe. Az iskola nevel6testiilete és
a sziilok tarsadalmi munkaban, k6zos er6feszitéssel tették ,,lakhatéva” és tanitisra alkalmassa
az atmenetileg hasznélt helyiségeket.

Egy év utdn, 2010-ben felépiilt az 10 iskola nyolc tanteremmel, harom szaktanteremmel
(természettudomanyi, informatika, technika) csoportfejleszté szobaval, tornateremmel,
irodakkal, szertarakkal, ebédlével, konyhaval, gyonyori tivegkupolas auléval, sportudvarral €s
bels6 udvarral, valamint mellékhelyiségekkel. A telepiilés lakdinak és a pedagdgusoknak t6bb
évtizedes alma valosult meg az 1ij épiilet, a tornaterem, a lifttel felszerelt és akadalymentesitett
k6zosségi terek 1étrejottével.

A nevelbé-oktatd munka targyi feltételei is rendelkezésiinkre allnak. Minden kolléga
rendelkezik projektorral és tandri laptoppal. Az informatika szaktantermiinkben minden
tanulonak jut kiilon szamitogép.

A mindennapos testnevelés tornatermiikben megvaldsithaté, minden osztaly orarendjében
minden tanitasi nap megjelenik.

A tovabbiakban az iskola udvaran sziikség lenne t6bb iil6hely, pihen6hely kialakitasara, illetve

nagy az igény egy korszer(i, modern, mai elvarasoknak megfelel6 jatszotér kialakitasara.
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6.1.5. Személyi feltételek-Humanerdoforras

Létszam:

Pedagégus allomanyunk: 15 statusz (engedélyezett)/jelenleg 13 6 rendelkezik aktiv statusszal,
ebbdl részmunkaidés kolléga: 3 6

Oraadé pedagdgus megbizassal: 1 6
Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitdé (NOMS) dolgozo: 4,5 statusz
Technikai dolgozok: 3 6 (1 f6 karbantarto, 2 {6 takarito)

Osszesen: 22,5 statusz

Jelenleg a foallast aktiv pedagégusaink szama 13 6, 4 {6 pedagogiai asszisztens €s 1 0
iskolatitkar segiti munkankat, tovabba 1 f6 szocialis munkés, 1 f6 iskolarend6r, 1 6 utazo

szomatopedagégus, 1 f6 védéné és 1 f6 rendszergazda is jelen van intézményiinkben.

Nyugdijas pedagégusaink szdma immar 3 6, hatdrozatlan kinevezéssel, ketten
részmunkaiddben latjak el feladatukat (matematika tanitdsa, napkozi), egy kolléga teljes

oraszamban.

Intézményiink szamara kihivast jelent a szakos ellatottsag biztositasa. Jelen allapot szerint hiany
mutatkozik informatika, fizika, kémia és rajz szakok terén, illetve gyogypedagdgus is hidnyzik,
de mindezek ellenére igyeksziink megoldani az orak ellatasat. Az idei tanévben sajnos még az

utazd gyogypedagogusi halozat sem kezdte meg munkajat.

Pedagoguskozosségiinkre jellemz6 az 6sszetartas, és a nyugodt 1égkor. A kollégak kozott jo a
viszony, igyeksziink az intézményen kiviil is, szabadidben eltéltott kozos programokat is
szervezni. A kis 1étszam miatt csaladiasnak mondhaté a kornyezet, a programok
megvalositasaban egyiitt dolgozunk, egymast segitjiik. Pedagbgusaink lelkiismeretesen végzik
munkéjukat, minden feltétel adott, hogy szinvonalas oktatd-nevelé munkat végezziink. A
telepiilésen egyetlen oktatasi intézményként pedagbgusainkra Oriasi teher harul az oktatéi
munkan kiviili tevékenységek ellatdsaban. A tanév sordn rengeteg tanitdson kiviili
tevékenységet kell elldtnunk, mint példaul iinnepségek, tanulmanyi kiranduldsok,
szinhazlatogatisok, szakmai napok, csaladi napok, idések karacsonya, kantalas stb.

megszervezése és lebonyolitdsa. Mivel a kislétszamu tantestiiletiinkre rengeteg feladat harul,
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ezért egész évben arra toreksziink, hogy egyenletes legyen a kollégak leterheltsége, a

pedagogusok koziil tobb kolléga vallal talorat is megbizasi szerzodés alapjan.

A t6bbletmunka mellett minden pedagégusunk valamilyen szakmai csoport tagja vagy vezetdje
is egyben (munkakozosség, DOK, Gyermekvédelem). A tulterheltség miatt nagy gondot
forditottunk arra, hogy az iskolai programok (linnepségek, rendezvények) megszervezése €s

megvalodsitasa foként 6nkéntesen véllalt médon miikodjon.

Egy iskola hatékony miikddéséhez ma mar elengedhetetleniil fontosak a nevelé-oktatdo munkat
kozvetleniil segité alkalmazottak munkéja. Pedagogiai asszisztenseink (4 £6) jelenléte hatalmas
segitség pedagogusainknak, rengeteg terhet levesznek a kollégak vallardl. Az egyik pedagdgiai
asszisztens kollégank a kicsi els6soknél segit a tanitdé néninek, valamint egy 5. osztalyos
cukorbeteg kisfiu ellatisaban is részt vesz. Egy masik kolléga pedig a 4. osztalyban segit egy
mozgasaban korlatozott kislanynak, aki nem tudja megtartani magat, ezért mellé egy

gybgypedagodgiai asszisztens allando jelenléte sziikséges.

Iskolatitkarunk is hatalmas segitséget jelent az irodai munka sordn a megndvekedett
adminisztraciés terhek miatt. Jelenleg 1 {6 részmunkaidds rendszergazdank van, de egyre
nagyobb igény mutatkozna egy teljes 4llasu rendszergazdara is a megndvekedett IKT eszkézok

hasznalata miatt.

Egy 10 teljes allasa karbantartonk, 2 {6 teljes allasu takaritonk és 1 £6 részmunkaidés portasunk
van. Munkajuk ugyanolyan fontos az iskola zavartalan miikédtetéséhet, mint a tobbi kollégaé.
Feladatkoriikket maximalisan, lelkiismeretesen ellatjdk. Az iskola épiilete és udvara mindig

tiszta és rendezett.

Vasad Ko6zség Onkormanyzata miikodteti a melegitékonyhat, igy 6k felelnek az iskolai
étkeztetésért és a konyhai dolgozok is az ¢ alkalmazasukban vannak, ennek ellenére szoros az

egyiittmiikdés, hiszen a napi adatszolgaltatasban aktivan részt vesziink.

A Monori Tankeriileti K6zpontnak koszénhetéen a legfontosabb karbantartasi-és egyéb
eszkozok beszerzése minden évben megvaldsul, illetve a munkaterviinkben szerepld

programjaink eszkozigényeit is tAmogatja fenntarténk.
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6.2. Tanuloi adatok
6.2.1 Létszamadatok

A Vasadi Altalanos Iskola egy feladatellatasi helyen 6sszesen 150 tanulét lat el az alsé és felso

tagozaton.

Tanuloi létszamadatok

Osztaly | Létszam/ebbél HH | SNI (2%) SNI (3%) Szamitott létszam
1.o. 18 f6 /3 fo 216 20 o
2.0. 19 fo/1 fo 19 6
3.0. 25 fo /1f6 1fé 1 fo 28 f6
4.0. 23 fo/2 {6 2 fo 27 16
S.0. 17 f6 /1 16 3fo 20 fé
6.0. 23 f6 2 fo 25 16
F0s 11 fé 116 12 f6
8.0. 14 f6 316 17 fo

Osszesen: 150 f6+2 £6 12 £ 3 16 168 £6
sziinetel6
jogviszonyi

Intézményiinkben a kovetkezé koznevelési és egy€b alapfeladatokat latjuk el: nappali rendszert
iskolai oktatast also és felsé tagozaton, ami kiegésziil a sajatos nevelési igényii tanulok integralt

oktatasaval és nevelésével.

Iskolank megfelel mind a BTMN tanuldk és a sajatos nevelési igényti gyermeket befogado
intézménnyel szembeni elvarasoknak: hiszen rendelkeziink olyan kérnyezettel, mely a nalunk
tanulé nehézséggel kiizdé gyermekek sériiltségi igényeinek megfelel, alapité okiratunk is

rogzitette e feladat vallalasat.

Ugyanakkor ezen feladat ellatasa egyre nagyobb kihivast jelent intézményiinknek is, mivel az
utébbi idében novekvé tendenciat mutat a nehézséggel kiizd6 tanuldink szama. Mig a 2022/23-
as tanévben a BTMN tanuldink szdma 12 {8, az SNI tanuloink szama 8 6 volt, a 2023/24-es

tanévben a BTMN tanuldink szama 20 fére emelkedett, az SNI tanuldink szama 16 fore.
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A 2024/25-6s tanévben ez a szam tovabb emelkedett, a BTMN tanul6ink szdma 26 {6, az SNI

tanuldink szama 14 16 lett.

A 2025/26-0s tanévben 8 6 hatranyos helyzetd, 15 &6 SNI tanul6 és 27 f6 BTMN tanulé tanul

intézménylinkben. Ez a 1étszam az Gsszes tanuloi létszamunk kozel 28%-a.

A koznevelés egyik kiemelt célja, hogy minden gyermek sikeresen befejezze alapfoku
tanulmanyait, és képességeinek megfeleléen tovabbtanulhasson. A lemorzsolddas (korai
iskolaclhagyas) azonban szamos esetben veszélyezteti ezt a célt, kiilondsen a hatranyos

helyzetii tanuldk, az SNI tanulék és BTMN tanul6k kdrében.

Az éltalanos iskola szintjén a lemorzsolddas megel6zése éppen ezért kulcsfontossagu a tanulok
jOvobeni tarsadalmi és gazdasagi beilleszkedése szempontjabol. Iskolank mindent elkovet

annak érdekében, hogy megtartsuk ill. tovabb csékkentsiik a lemorzsolddasi mutatéinkat.
Ehhez a kovetkezokre van sziikségiink:
» Adatgytjtés és monitoring

Rendszeresen gytjteni és nyilvanos formaban kévetni a lemorzsolodassal kapcsolatos

mutatokat (példaul félévi és tanév végi értékelés, hianyzasok, eredmények).
» Korai jelzorendszer kialakitasa

Azonositani azokat a tanulokat, akiknél a tanulméanyi eredmény vagy a hianyzasok alakuldsa

alapjan korai beavatkozas sziikséges.
» Téamogatd programok fejlesziése

Lehetnek: mentori rendszer, egyéni fejlesztés, felzarkoztato orak, tanuldsi technikak fejlesztése,

szocialis tamogatas.
» Sziilok és kdzosség bevonasa

A csaladok egyiittmiikodése nagyon sokat szamit. Sziilokkel vald rendszeres kommunikécio,

tamogatas, tajékoztatd programok.
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» Pedagogus képzés és mddszertani fejlesztések

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy pedagégusaink olyan képzéseken vegyenek részt, melyen
utmutatast, segitséget kapnak szakemberekt6] abban a témdaban, hogy hogyan lehet javitani az

adatokon. Intézményiink nagyon sok teriileten igénybe is vette a POK képzéseit:

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanuld részére nyujtott nevelést és tanitési-tanulasi

folyamatot segitd szaktanacsadas:

e Tamogatds az integralt tanuldé/gyermek nevelésében oktatdsaban részt vevo
pedagogusok szamara

e Tamogatds az integralt tanuld/gyermek nevelésében-oktatidsaban részt vevo
pedagdgusok szdméra

o Tajékoztato tartdsa a gazdagitd programokrol, a tehetséggondozas formai a tandrdn, €s
a tandran kiviil/6vodai tevékenységekben

e Egyéni bandsmod (SNI, BTMN) akkreditalt tovabbképzés

e Differencialas, inkluziv oktatis, motivaciés technikdk, a tanérak adaptalasa az eltérd

képességili tanuldkhoz.

6.2.3. Tanulmanyi adatok

Az elsé évfolyamon a pedagégiai programunknak megfelelden tanuldink szoveges €értékelést

kapnak. A 2-8. osztalyosok értékelése osztalyzattal torténik.

Alsé tagozaton 23 6 kitiiné tanul6 volt az elmult évben. Ami meglepd, hogy sajnos bukas is

tortént ezen a tagozaton.

Kit{in6 tanulok Elégtelen osztalyzat,
javitovizsgat tett
augusztusban

1. osztaly 6 fo 1 f6 évismétlo
2. osztaly 7 16 2 16 javitovizsgat tett
3. osztaly 8 o 1 f6 évismétlo
4. osztaly 2 16 1 f6 évismétlo

Fels6 tagozaton 4 6 kitlind tanulonk volt, de sajnos itt is tértént bukas.
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Kitlin6 tanulok Elégtelen osztalyzat,
javitovizsgat tett
augusztusban

5. osztaly 116 1 f6 évismétlo

6. osztaly 116 0 1o

7. osztaly 0 £6 2 6 javitovizsgat tehet
8. osztaly 2 16 0 6

Sok esetben a csaladi hattér sem optimalis, sziiléi timogatas nélkiil a gyerekek teljesitménye
sem tud megfelelé mértékben fejlédni. Igy torténhetett, hogy mér az els6 osztilyban is egy o

mulasztdsai miatt évismétlésre volt kitelezett.

Sajnos még mindig gyakori, hogy az iskola didkjai hazi feladatok elkészitése nélkiil, hidnyos
felszereléssel, késziiletleniil érkeznek az iskolaba, amit minden esetben adminisztralnak a
kollégak. Ezért arra toreksziink minden évben, hogy a tandérakon a kovetelményeket minél
eredményesebben elsajatittassuk, minél tobbet gyakoroltassuk tanitvanyainkkal. Felmertilé

probléma esetén pedig azonnal felvessziik a kapcsolatot a helyi Csaladsegité intézménnyel.

Az elmult tanévben 2 f6, egy 5. osztalyos tanulé és egy 7. osztalyos tanuld egyéni tanrendes
tanuloként osztalyozo vizsgan teljesitették tanulmanyi kovetelményeiket. Sajnos egyikiiknek
sem nem volt eredményes, az a meglatasunk, hogy az altalanos iskolat nem lehet egyéni

tanrendes tanuloként elvégezni.

Az intézmény tanulmanyi atlag: 4,41

30 6ra igazolatlan mulasztast meghalad¢é tanulok szama: 3 f6
250 6ra mulasztast meghalado tanulok szama: 3 6

ESL veszélyeztetett tanulok szama: 12 6

ESL figyelemmel kisérend6 tanuldk szama: 11 {6

SNI tanulok létszdma:15 6

BTMN tanuldk 1étszama: 28 6

Tantargyi atlagaink ugyancsak az elmult tanévben:
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Magatartas: 4,17
Szorgalom: 3,89

Matematika 3.57
Fizika 3.92
Foldrajz 3.78
Magyar nyelv 3.53
Angol nyelv 3.93
Kornyezetismeret 3.98
Torténelem 3.52
Irodalom 3.97
Kémia 3.74
Allampolgari

ismeretek 4.27
Bioldgia 4.11
Digitalis kultura 4.74
Drama és szinhaz 5.00
Enek-zene 4.72
Etika/hit-és

erkolcstan 4.76
Hit-€s erkdlestan 4,94
Hon-és népismeret | 4.51
Magyar

készségfejleszto 4.88
Technika és tervezés |4.84
Természettudomany |3.84
Testnevelés 4.73
Vizualis kultara 4.34

Elmondhaté, hogy intézményiinkben didkjaink egyenletesen, kiegyensulyozottan teljesitenek,

nincs kiemelkedéen rosszul teljesité tanév, de kiemelked6en jo eredményii tanév sem.

6.2.4. Tovabbtanulasi adatok

Iskolank jogszabélyi eléirasnak megfeleléen minden évben megtartja a Tovabbtanulasi
tajékoztatd értekezletet a nyolcadik osztalyos tanuloknak és sziileinek, segitve a didkok

palyavalasztasat.

Ugyancsak nagy hangstilyt helyeziink tanuldink kozépfoka tanulmanyaira val6 felkészitésére
is. Iskolankban a felvételire val6 felkészité munkat évek Ota két pedagdgus - egy magyar €s egy
matematika szakos — végzi, akiknek a tevékenysége tobb részbol all. Mivel a felvételi feladatsor
a tanulékban meglévé készségeket méri, ezért a felkészitést a kollégak egy hosszu folyamat

eredményének tartjak és nem idészakosan, kampanyszeriien, hanem folyamatosan végzik. fgy
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a felsd tagozaton négy éven keresztiil tudatosan fejlesztik a tanulék matematikai-logikai,
szovegértési, szovegalkotasi képességét, mikézben bovitik az ismereteiket és formaljak az

attittidjiiket. Nyolcadik év elejétol a szokottnal is alaposabb és intenzivebb a felkészité munka.

Tehat minden évben inditunk felvételi eldkészitdt nyolcadikos didkjainknak magyar
tantargybol, valamint a hatodikos kitiiné tanuléink el6tt nyitva all a lehetdség hatosztalyos
gimndziumba valo felvételizésre, tamogatjuk dontésiiket,-annak ellenére, hogy elveszitjiik
legjobb tanuldinkat-ha gy itéljiik meg, hogy a diak képességei alapjan indokolt az ilyen tipusu
intézménybe val6 tovabbtanulasa. Osszegezve, a kozponti felvételire vald felkészités kiemelten

fontos feladatunk kell, hogy legyen a jovében is.

Didkjainkat felveszik valamilyen kozépfokt oktatasi intézménybe és a visszajelzések alapjan
megalljak a helyiiket. A legfontosabb célkitlizésiink, hogy névekedjen azon tanuldink szama,

akik érettségit ado intézmeénybe nyernek felvételt.

A 2024/25-6s tanévben a 8. osztalyos tanuldink sikeres felvételt nyertek az altaluk valasztott
kozépfoku intézményekbe, ennek eredménye a kivetkezd lett:

9 tanuld szakiskolaban

9 gimnaziumban

3 technikumban folytatja tanulmanyait a 2025/26-0s tanévtol.

Nagy oromiinkre szolgél, hogy ebben az évben két tanulonk felvételt nyert hatosztalyos
gimnaziumba.

6.2.5. Lemorzsolédasi mutatéink

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuléink a 2023/24-es tanévben a POK jelzése alapjdn:

A 2023/2024. tanév 1. félévi lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuléi ardnya intézményi

szinten: 59 f6bol 6 16 (10,2 %) volt.

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulményi 4tlageredménye nem éri el alapfoku
nevelés-oktatdsban a kozepes (3), kozépfoku nevelés-oktatdsban a 2,5 szintet: 6 o (a

tanuldk 10,2 %-a)
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A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy félév alatt vagy a

megeléz6 tanévhez képest legaldbb 1,1 mértékili romlast mutat: 6 {6 (a tanulok 10,2 %-a)

Az illetékes Szolnoki Pedagoégiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2023/2024. tanév L.

félévére vonatkozoan a kovetkezo volt:

,,A Vasadi Altaldnos Iskola régzitett adatai alapjan az aktuélis félév vonatkozasaban a tanul6i

lemorzsolodéssal vald veszélyeztetettség ardnya emelkedett az el6z6 adatszolgéltatdsi

idészakhoz viszonyitva. Az intézmény a 2023/2024. tanév 1. félévére a gyogypedagdgus és

fejlesztopedagdgus altali megsegités tevékenységet rogzitette beavatkozasként. Az eredmények
javitasa érdekében javasolt az intézményi beavatkozasok tematikdjanak bévitése. Az intézmény
az értékelt félévre nem igényelt pedagdgiai-szakmai szolgaltatast. Javasoljuk, hogy az
intézmény vezetése valasszon az éves igényfelméroben felkindlt, ingyenesen rendelkezésre allo
tAmogatd szakmai szolgaltatasok koziil. A Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kézpont tovabbra is
ajanlja a tamogatd, célzott szakmai-médszertani szolgaltatasait (konzultacid, intézményi

sziikségletekre épiilé pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok nyudjtasa) az intézmény szamara.”
Sajnos ez a helyzet a 2023/24-es tanév II. félévében tovabb romlott:

A 2023/2024. tanév II. félévi lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldi aranya intézményi

szinten: 59 fobél 12 {6 (20,3 %) volt.

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfokd
nevelés-oktatasban a kozepes (3), kozépfoku nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 5 16 (a
tanulok 8,5 %-a) A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulményi atlageredménye egy
félév alatt vagy a megeléz6 tanévhez képest legalabb 1,1 mértékl romlast mutat: 7 f6 (a

tanulok 11,9 %-a)

Az illetékes Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2023/2024. tanév II.

félévére vonatkozoan a kivetkezo volt:

A Vasadi Altalanos Iskola rogzitett adatai alapjan az aktualis félév vonatkozéasban a tanul6i

lemorzsolddassal vald veszélyeztetettség ardnyva tovabb emelkedett az eldzé adatszolgaltatasi

id6északokhoz viszonyitva.
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Az intézményben magas, 20.3% a veszélyeztetettségi mutatd, kiemelt figyelmet érdemld

feladatellatasi hely. Az intézmény a 2023/2024. tanév II. félévére a fejleszté foglalkozasok,

differencidlas tevékenységeket rogzitette beavatkozasként, melyek nem fogjdk &t a

veszélyeztetettségi teriileteket, ezért a beavatkozasok tematikajanak bévitése ajanlott.

Az intézmény az értékelt félévre nem igényelt pedagdgiai-szakmai szolgaltatast. Javasoljuk,
hogy az intézmény vezetése véalasszon az éves igényfelmérében felkinalt, ingyenesen
rendelkezésre allo tamogatd szakmai szolgaltatisok kozil. A lemorzsolodédssal erdsen
veszélyeztetett feladatellatasi hely vonatkozasaban a Szolnoki Pedagdgiai Oktatasi Kozpont —
az igazgatd megkeresésével, a vele valo egyeztetést kiovetden — specidlis szaktanacsaddi
szakértelmet biztosit, amely a nevel6testiilettel egyiittmiikddve tarja fel azokat a pedagdgiai
teriileteket, amelyek beavatkozast igényelnek. A Szolnoki Pedagdgiai Oktatasi Kozpont
készséggel all rendelkezésre célzott szakmai-mddszertani tdmogatd szolgaltatasokkal a

veszélyeztetettségi tényezok enyhitése érdekében.”

Ezen tények, informaciok birtokaban és, hogy a tovibbi emelkedést megakadalyozzuk,
ezért a 2024/25-6s tanévben még nagyobb figyelmet forditottunk a lemorzsolodas

megel6zésére és kezelésére. Ennek eredményeként javultak a lemorzsolédasi mutatoink.

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldink a 2024/25-6s tanévben a POK jelzése alapjan:

A 2024/2025. tanév 1. félévi lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuléi aranya intézményi

szinten: 71 f6bél csupan 4 £6 (5,6 %) volt.

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfoku
nevelés-oktatasban a kozepes (3), kozépfoku nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 4 6 (a tanulok

5,6 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanulo tanulmanyi atlageredménye egy félév alatt vagy a

megeldzo tanévhez képest legalabb 1,1 mértékli romlast mutat: 0 f6 (a tanuldk 0,0 %-a)

Az illetékes Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2024/2025. tanév I

félévére vonatkozoan a kivetkezo volt:

A Vasadi Altaldnos Iskola rogzitett adataiban az el6zé félévhez képest nagy mértékii javulas

mutatkozik a lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanuldk szamat, ardnyat tekintve. Az aktudlis
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